
令和4年度千葉県介護人材確保対策  介護人材キャリアアップ研修支援事業 ・ 松戸市後援（申請中） 

令和５年  外国人介護人材 

      産学連携シンポジウム 
～外国人介護職員の育成・受け入れ・定着を目指すシステムの構築～ 

介護施設・介護サービス事業者の皆様へ 

外国人介護人材情報の共有と産学の連携を目的としたシンポジウムを開催させて頂きます。 

学校からは留学生や卒業生の状況、施設から頂いているサポート等についてレポートいたします。 

かなえグループ（社会福祉法人かなえ福祉会・Huble（株）・H-ITO）からは、受け入れ企業（介護

施設）および監理・支援機関の視点から、外国人介護士受け入れの現状をご紹介いたします。 

人手不足にお悩みの施設さま、外国人人材受入をご検討中の事業者さまへ 

有益な情報をお届けいたします。 

開催日時 

対象：介護施設・介護サービス事業者 経営者、人事（採用）担当者 

当日タイムテーブル 

場所：オンライン ZOOM開催 ●参加費：無料 ●締切： 2月27日 

お申込方法：下記のURLまたはQRコードよりWEBフォームを開き、
必要事項を入力し送信してください。https://onl.tw/x4sPxzK 

2023年2月28日（火） 15:00～16:30 

時間 内容 登壇者 

15:10～15:40 
在留資格「介護」・特定技能（介護）           

外国人留学生・卒業生の現状と養成校の役割 

松山学園松山福祉専門学校・みやび国際学院 

学校長 天羽 喜一 

15:45～16:00 
特定技能（介護） ・ 技能実習（介護）         

外国人介護士の受け入れからサポートまで 
かなえグループ 

・社会福祉法人かなえ福祉会 

・Huble（株） 

・公益社団法人 国際人材研修機構  

理事長 輿石 昌明 
16:00～16:25 現場で働く外国人介護士の現状 

主催 

運営 

学校法人松山学園 松山学園松山福祉専門学校・みやび国際学院  千葉県松戸市秋山71 

かなえグループ（社会福祉法人かなえ福祉会・Huble（株）・H-ITO） 東京都港区麻布台1-11-10 日総第22ビル301 

 

問合せ：●電話：047-392-2211（松山学園事務局 佐藤織絵）●メール：k-amaha@mcw.ac.jp 


