
千葉県介護人材確保対策事業計画書 

学校法人松山学園 松山学園松山福祉専門学校 

事    業    内    容 

「令和 3 年外国人介護人材 産学連携シンポジウム」 

～外国人介護職員の確保・定着に向けた受け入れ態勢の構築～ 

■期日  2021 年 6 月 25 日（金）15:00～16:30 

   ・会 場  松山学園松山福祉専門学校 （千葉県松戸市秋山 71）&WEB（Zoom）配信 

   ・対象者  介護施設・日本語学校関係者、一般 

   ・定 員  20 名＋WEB 参加者 

   ・主 催  学校法人松山学園 

   ・共 催  zero&one 株式会社・一般社団法人グローバル ヘルスケア ハブ 

■シンポジウム内容  

はじめに 

外国人留学生の在留資格「介護」及び特定技能での介護就職に向け、海外送り出し機

関、日本語学校、介護福祉士養成施設における取り組みを共有し、介護施設における

外国人材確保・定着に向けた受け入れ態勢の構築を図ることを目的として、シンポジウ

ムを開催したい。 

（1） テーマ：外国人介護職員の確保・定着に向けた受け入れ態勢の構築  

～留学生：在留資格「介護」・特定技能（介護）での受け入れ～ 

（2） 内容及びシンポジスト 

(ア) 第 1 部 在留資格「介護」 

① 「留学生の教育・就職状況について」 学校法人松山学園 学校長天羽喜一  

② 「ベトナムからの留学生の状況について（介護留学生プログラムの取り組み）」 

廣済堂 YUKI 日本語センター（ベトナム） 責任者 柴田隆行 

③ 「留学生受入れの取り組みについて」 

（特養）和翔苑 施設長 丹沢正伸（第 7 期卒業生・領域「介護」非常勤講師） 

④ 「介護プログラムの取り組みについて」 松戸国際学院 事業本部長 岩本恵美  

⑤ 「中国からの留学生の状況について」 zero&one 株式会社 謝 継昇  

(イ) 第 2 部 特定技能「介護」 

① 「外国人介護人材の状況・特定技能介護制度・登録支援機関の状況」 

一般社団法人グローバル ヘルスケア ハブ 理事長 謝 継香 

② 「卒業後の進路・特定技能就職・アルバイトニーズについて」 

1. 東京国際日本語学校（東京都） 事務課長 亀井真吾 

2. Grandeur Global Academy（静岡県）代表取締役 植田敏司 

 

 


